Отчет о ходе реализации программы и использования финансовых средств за IY квартал 2012 года
Наименование программы и срок ее реализации 
Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе  Югорске на 2011-2015 годы»
Наименование подпрограммы -
Координатор программы 

Управление по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов администрации города Югорска

	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. рублей
	Утверждено в бюджете (уточненный план),  тыс. рублей
	Фактически исполнено, тыс. рублей
	Результат к плану по программе гр.6 / гр.4, %
	Результат к уточненному плану гр.6 / гр. 5, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу
	бюджет города
	-
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки   
	Бюджет города 
	406,0
	406,0
	 403,0
	 99
	 99

	3.
	Организация и проведение индивидуального обучения муниципальных служащих (Школа муниципального служащего)
	бюджет города
	59,0
	59,0
	58,6
 
	99
	99

	4.
	Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Бюджет города 
	15,0
	15,0
	 14,0
	 93 
	 93

	5.
	Проведение городского праздника «День муниципального служащего города Югорска»
	Бюджет города 
	92.1
	92,1
	92,1
	 100
	100

	6.
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий города Югорска»
	Бюджет города 
	56.9
	56,9
	56,9
	  100
	100

	7.
	Организация и проведение корпоративных культурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	Бюджет города 
	21.0
	21,0
	21,0
	  100
	100

	8.
	Проведение социологических исследований по изучению общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления
	бюджет города
	50,0
	50,0
	50,0
	100
	100

	
	Итого:
	
	700,0
	700,0
	 695,6
	 99
	99


Начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов











              Е.А. Бодак 

Должностное лицо, ответственное за составление формы:     начальник управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов Е.А. Бодак   тел. 5-00-50 (151)
Пояснительная записка

к отчету о ходе реализации программы « Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2015 годы» и использования финансовых средств за IY квартал 2012 года

             В IY квартале 2012 года в Программу «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2013 годы» постановлением администрации города Югорска от 30.10.2012 № 2807 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 14.10.2010 № 1875а» были внесены изменения:  установлен новый срок действия Программы, который составил период 2011-2015 годы, утверждено в новой редакции приложение к постановлению «Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2015 годы».
             При утверждении в новой редакции Программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на 2011-2015 годы» в приложение 2 к программе «Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы..» были внесены изменения как в части наименования мероприятий, так и в части финансовых затрат на их реализацию без изменения общего объема финансирования:
1) дополнено мероприятием 1.6 «Разработка и внедрение Программы профессиональной 
адаптации муниципальных служащих» без финансовых затрат в 2012 году;
2) увеличен объем финансирования мероприятия 2.3 «Организация обучения 

муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки» до 406 тыс.рублей;

               3) изменено наименование мероприятия 2.4  «Организация и проведение аппаратных учеб муниципальных служащих» на «Организация и проведение индивидуального обучения муниципальных служащих (Школа муниципального служащего)» и увеличен объем финансирования мероприятия  до 59.0 тыс.рублей;
               4) исключено мероприятие «Приобретение (разработка) тестовых программ, направленных на выявление творческого подхода к решению задач управления, стратегических навыков управления».
              В целом использование финансовых средств на реализацию мероприятий программы в IY квартале 2012 года составило 83 тыс. рублей.
              Исполнение программы по мероприятиям:

             1. Организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки.      

             Обучено за счет средств программы  4 муниципальных служащих на семинаре по теме «Подготовка к сдаче годовой отчетности за 2012 год бюджетными и автономными организациями». Сумма, затраченная на обучение составила 16,8 тыс.рублей. 
             2. Организация и проведение индивидуального обучения муниципальных служащих (Школа муниципального служащего).
              Организовано и проведено 6 семинаров. Обучение прошли:
по теме « Электронный документооборот» - 62 человека;

по теме «Конфликт интересов на муниципальной службе» - 34 человек;

по теме «О заполнение  справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих » - 38 человек;
по теме «Формирование, оформление и передача документов в архив» - 37 человек;

по теме «Обучение членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов практическим навыкам принятия решений по применению взысканий за коррупционные правонарушения» - 15 человек, сумма затраченная на проведение семинара составила 34, 3 тыс. рублей;

по теме « Обучение членов конкурсной комиссии практическим методам оценки при индивидуальном собеседовании» - 25 человек, сумма, затраченная на обучение составила 24,3 тыс.рублей.
             3. Обеспечение участия представителей учебных заведений города, общественности в работе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей муниципальной службы, по проведению аттестации, квалификационного экзамена, конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва, комиссии по урегулированию конфликта интересов.

             Привлекались к работе в составе конкурсной комиссии по замещению вакантных должностей, аттестационных комиссий по проведению аттестации, квалификационного экзамена в качестве независимых экспертов – 4 человека. Оплата по договорам составила 7, 2 тыс. рублей.
             Привлекалось к работе в составе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 6 человек на безвозмездной основе.
               Исполнение Программы за  2012 года составило 99% или в денежном выражении 695,6 тыс. рублей. 

Начальник управления                                                                                           Е.А.Бодак                                                          
